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Conservatoire national desarts et métiers

[OFFRE D'EMPLOI]

L'Ecole Nationale de Police de ROUEN OISSEL recrute
3 psychologues (H/F) (CDI)

L’ Académie de police prépare les programmes et assure le suivi des actions de formation. Elle élabore et
met en oeuvre le schéma directeur de laformation dans la police nationale. Elle anime et coordonne les
services en charge de laformation initiale. Elle définit les criteres et modalités du recrutement des
personnels au regard des référentiels d emplois et de compétences. Elle assure |’ évaluation des actions
menées et des personnels de formation.

L’école nationale de Police de Rouen Oissel, composée de 199 personnels
de tous corps, assure, d'une part, la formation initiale des cadets,
policiers adjoints et gardiens de la Paix et, d’autre part, la formation
continue des policiers de Normandie. Vos missions seront les suivantes :

Missions :

Animer des séances de formation seul ou en co-animation principalement au profit des éléves gardiens de la
paix, adjoints de sécurité ou cadets de la république, ou de stagiaires

Participer a la conception de contenu pédagogique en formation initiale et formation continue

Conseiller dans son domaine de compétences le chef de service et I'équipe pédagogique

Assurer le soutien pédagogique des éléves ou stagiaires

Participer a des groupes de travalil

Participer a des recrutements de personnels pour la police nationale

Participer aux actions menées par le réseau régional des psychologues de la formation

Assurer l'actualisation de ses connaissances concernant I'évolution des méthodes, les innovations techniques,
l'information scientifique et les évolutions des réalités de I'environnement professionnel

Veiller a maintenir son opérationnalité et toute la distance professionnelle nécessaire a la prise en compte
objective des réalités psychiques et sociales

Assurer le maintien et le développement des relations partenariales avec un réseau de partenaires

Les compétences recherchées :

Savoir analyser

Avoir |'esprit de synthése

Savoir gérer un projet

Savoir rédiger

Savoir travailler en équipe

Avoir le sens des relations humaines

Savoir s'adapter

Savoir s'exprimer oralement

Savoir communiquer

Autres : connaitre la conduite d'entretien et la gestion de groupe - connaitre le fonctionnement psychique et les
psychopathologies du comportement humain et de la personnalité psychique et les psychopathologies du
comportement humain et de la personnalité.
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Conditions d'emploi

Durée attendue sur le poste : CDI
Dipléme d'état requis (titre de psychologue) - Respect du code de déontologie des psychologues
Déplacements fréquents
Investissement dans des champs diversifiés de la psychologie
Confrontation a des situations professionnelles émotionnellement difficiles
Liaisons hiérarchiques :
N+3 Directeur de I'ENP de ROUEN OISSEL, Commissaire Divisionnaire
N+2 Directeur Adjoint ENP, Commissaire
N+1 Chef de la division des formations, Commandant divisionnaire fonctionnel
Liaisons fonctionnelles
Tous les services de I'Académie de Police
Bureaux de formations des directions actives
Monde universitaire pour liaison et formation
Perspectives : Mobilité au sein de I'Académie de Police - Mobilité inter-directions

Vous vous reconnaissez dans cette offre ?
N'hésitez plus et postulez en envoyant votre candidature (CV et lettre de motivation) a:

Ecole Nationale de Police ROUEN OISSEL
Division des formations

route des Essarts

76350 OISSEL

ou
au coordinateur national des psychologues
Tél: 01.60.37.13.60 - 06.27.05.06.77
dcrfpn-sddc-c4psy@interieur.gouv.fr
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