
Titre RNCP 
Psychologue du travail

Prérequis - Bac +2 en psychologie ou hors discipline :
• Dans le cas d’un Bac +2 hors discipline, le candidat devra 

acquérir obligatoirement les UE  de prérequis suivantes : 
PST001, PST002, PST003, PST004. 

• Dans le cas d’un Bac+2 en psychologie, les UE de  
sont exemptés. 3 UE complémentaires devront être  
validées dans la liste disponible en 2ème page.

• Dans le cas d’une licence ou un master en psychologie 
hors champ de travail, les UE PST108 et PST115 sont 
exemptés. Deux UE complémentaires devront être  
validées dans la liste disponible au verso.

• Dans le cas d’un master 1 ou 2 en psychologie du travail, 
les UE PST108, PST115, PST117 et PST123 sont exemptés. 
Deux UE complémentaires devront être validées dans la 
liste disponible au verso.

Publics :
• Demandeurs d’emploi
• Salarié.e.s
• Autres

Modes d’accès à la certification :
• Formation continue
• VAE

Conditions d’accès Déroulement de la formation

Modalités pratiques :
• Formation proposée en présentiel et /ou hybride
• Cours en hors temps de travail (HTT) 
• Regroupements en présentiel le vendredi ou samedi et, 

ponctuellement, les autres jours de la semaine
• Démarrage courant octobre 2025

Durée de la formation :
Moyenne conseillée de 5 ans (selon le niveau d’études).

Nombre d’heures :
1800 heures

Centre de rattachement - Montpellier :
Cnam Occitanie - 989 rue de la Croix Verte, 
34093 Montpellier Cedex 05

Intervenants :
Experts du métier

Méthodes et supports pédagogiques :
• Apports théoriques
• Cas pratiques
• Projets

Objectifs de la formation

Pour faire face à une forte demande sociale concernant la santé, surtout la santé mentale au travail, et les transformations  
socio-techniques, le psychologue du travail du Cnam, clinicien du travail, est un professionnel oeuvrant pour restaurer les  
ressources organisationnelles d’un travail de qualité au service de l’activité individuelle et collective.
La formation ouvre sur l’action et les moyens techniques de la conduire. Le développement du collectif de travail, dans le dialogue 
institué avec la ligne hiérarchique est regardé comme un objectif et comme un moyen d’aborder les questions de la santé mentale.

Compétences

• Analyse du travail et/ou des situations de travail individuelles ou collectives en matière de qualité du travail, d’efficacité, de 
santé et de santé mentale au travail ;

• Comprendre et accompagner les transformations socio-techniques au travail (transformations digitales, espaces de travail..) ;
• Structurer et réaliser une intervention en clinique du travail ;
• Instruire les questions du développement de la santé et/ou de la santé mentale au travail à partir du « terrain » ;
• Construire et mettre en oeuvre des actions de prévention auprès des CHSCT et des hiérarchies ;
• Installer, développer et/ou renouveler les modalités du dialogue social pour développer la santé et/ou la santé mentale au  

travail.

Tarifs

• Un co-financement avec la Région Occitanie est possible pour les demandeurs d’emploi. Pour en savoir plus, contactez-nous.
• Formation éligible au CPF.
• Possibilité d’intégrer la formation dans le cadre du plan de développement des compétences pour les salariés déjà en poste.
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Titre RNCP - Psychologue du travail

Parcours conseillé ECTS*

1ère année - prérequis en FOAD

Introduction à la psychologie

PST001 Statistique descriptive et statistique inférentielle 4

PST002 Introduction à la psychologie clinique 6

PST003 Introduction à la psychologie sociale et des organisations 6

PST004 Introduction à la psychologie cognitive et éléments de psychologie du développement cognitif 6

2e année - en présentiel

Psychologie du travail et clinique du travail

PST106 Clinique de l’activité et psychologie du travail 6

PST120 Psychodynamique et psychopathologie du travail 6

PST123 Le psychologue, le travail et l’emploi 6

PST124 Transformations digitales des activités et clinique des usages 6

3e année - en présentiel

Modules de professionnalisation

PST108 Psychologie du langage et clinique du dialogue 6

PST116 Clinique de l’expérience professionnelle : formation pratique 12

PST117 Textes et théories en psychologie du travail 12

4e année - en présentiel

Dépôt du dossier de scolarité (expérience professionnelle demandée ou stage de 6 mois à réaliser)

UAPS08 Expérience professionnelle : rapport d’expérience professionnelle + dossier de candidature RNCP à constituer 30

PST115 Les méthodes psychométriques 6

PST218 Pratiques du terrain en psychologie du travail 12

5e année - en présentiel

Préparation et rédaction du mémoire

PST219 Préparation au diplôme de psychologue du travail 12

UAPS07 Soutenance du mémoire 44

Programme de formation

Document non contractuel (ces renseignements peuvent donner lieu à des modifications).  
*Pour plus d’information se reporter au site www.cnam-occitanie.fr.
SIRET : 491 892 139 00016 Code APE : 8559 A - Déclaration d’activités 91 34 06045 34  
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat.
Communication - Mars 2025  - Ne pas jeter sur la voie publique 
Cnam Occitanie - 989 rue de la Croix Verte - Parc Euromédecine - 34093 Montpellier cedex 05

Adaptez votre parcours de formation, prenez contact 
avec notre référente handicap : Céline Granier  

celine.granier@lecnam.net

Nos formations sont accessibles aux 
personnes à mobilité réduite.

Programme détaillé des UE, conditions d’expérience professionnelle et de délivrance du diplôme accessibles sur notre site avec le code CPN7400A.
FOAD : Cours à distance via une plateforme numérique de formation (Moodle).
ECTS : Système européen de transfert et d’accumulation de crédits.
Liste des UE complémentaires : PSY201 : Le travail du courage / PSY204 : Vers un travail sans le corps ? / PSY210 : Le travail vu par les philosophes / PST108 : Psychologie du langage et clinique du dialogue / PST115 : 
Les méthodes psychométriques / ERG126 : Approche ergonomique des situations de travail / TET008 : Analyse des situations de travail / TOF101 : Analyse des emplois et des activités professionnelles / GME101 : Genre 
et travail / TOF105 : Accueil, information et orientation des actifs dans la construction et la gestion de leurs parcours professionnels / AST001 : Introduction à la sociologie / AST002 : Champs de la sociologie / AST004 
: Institutions et acteurs de l’intervention sociale : accueil, information, orientation / AST005 : Institutions et acteurs de l’intervention sociale ; l’accompagnement / FAD103 : Institutions et acteurs de la formation des 
adultes / FAD106 : Animation, gestion, évaluation d’une séquence pédagogique / FAD117 : Recueil et traitement de l’information / FAD118 : Ingénierie d’une action de formation / PSY001 : Elements de psychopatholo-
gie dans l’intervention sociale / TET003 : Méthodes de recherche et traitement de l’information : entretiens et questionnaires professionnels / TET006 : Initiation aux questions du travail et de l’emploi / TET008 : 
Analyse des situations de travail / TET099 : Analyse de son parcours et positionnement professionnel / TRS001 : La relation aux publics en situations d’accompagnement / TRS002 : La relation aux publics : méthodo-
logies de l’accompagnement

Modalités de validation du diplôme
• Valider l’ensemble des unités d’enseignement qui  

composent la formation
• Préparer et soutenir avec succès le mémoire de fin 

d’études

Métiers visés

• Psychologue ;
• Conseiller d’orientation scolaire et professionnelle ;
• Chercheur en sciences humaines et sociales ;
• Conseiller en organisation d’entreprise.

Intitulé officiel
Titre RNCP Niveau 7 Psychologue du travail
Référence Cnam : CPN7400A
RNCP37813
Le Cnam est l’organisme certificateur.

Vos contacts

Cnam Occitanie
info.formation@cnamoccitanie.fr


