
Licence professionnelle Management et gestion des 
organisations parcours Gestion des établissements 

sanitaires, sociaux et médico-sociaux

Carcassonne

•	 Être titulaire d’un diplôme de niveau Bac +2 (BTS, 
DEUG, DEUST, DUT...) dans un domaine de  
formation compatible avec celui du diplôme ;

•	 La sélection s’effectue sur dossier ;

•	 VAE, VAPP, VES possibles ;

•	 L’admission définitive est conditionnée par la  
conclusion d’un contrat d’alternance d’une durée 
de 12 mois minimum ;

•	 Possibilité d’intégrer la formation dans le cadre du 
plan de développement des compétences pour les 
salariés déjà en poste ;

•	 Possibilité de mobiliser son CPF

Conditions d’accès Déroulement de la formation

Rythme d’alternance :
1 semaine en centre de formation 
3 semaines en entreprise

Dates de formation : Du 05/10/2026 au 09/09/2027

Volume horaire : 560 heures

Lieux de formation : Lycée Jules Fil : 1 Boulevard Irène 
et Frédéric Joliot-Curie, 11000 Carcassonne
Alpha’R : 20 rue Claude Chappe, 11000 Carcassonne
Possibilité d’hébergement pendant les périodes de formation

Niveau de sortie : Bac +3

Nombre de crédits (ECTS) : 60 crédits

Poursuite d’études

•	 Master Gestion des établissements sanitaires et médico-sociaux (Bac +5)
•	 Master Management humaniste des services et établissements pour personnes âgées (Bac +5)

Objectifs de la formation

Une formation tournée vers les fonctions de management et de gestion de niveau cadre intermédiaire.
Le management et la gestion sont devenus des composantes essentielles des missions assurées quotidiennement par 
les professionnel·le·s de santé. Le développement de structures sanitaires, médico-sociales et sociales, la  
multiplication des contraintes économiques et réglementaires, l’exigence d’amélioration de la qualité des soins, le 
recours nécessaire à des outils de décision imposent aux acteur·rice·s de comprendre l’environnement externe et de 
maîtriser les mécanismes internes de management et de gestion.

Les compétences visées

•	 Management des équipes et coordination des acteur·rice·s des secteurs social, sanitaire et médico-social ;
•	 Evaluation et production d’outils opérationnels pour la mise en place des projets de service et d’établissements  

innovants ;
•	 Organisation de l’activité de l’établissement pour mettre en oeuvre les services aux usager·ère·s (projets  

personnalisés, de soins et/ou de vie dans leur globalité) ;
•	 Evaluation des moyens nécessaires pour assurer les activités et les soins de l’établissement.
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Adaptez votre parcours de formation,  
prenez contact avec notre équipe handicap :   

handicnam@cnamoccitanie.fr

Nos formations sont accessibles aux 
personnes à mobilité réduite.

ECTS* Modalités

USSA24 Environnement législatif, économique et politique des établissements médico-sociaux 4 Présentiel

USSA25 Environnement législatif, économique et politique des établissements sanitaires et sociaux 4 Présentiel

USSA26 Méthodologie de conduite de projets en secteur médico-social, sanitaire ou social 6 Présentiel

USSA27 Initiation à la comptabilité et au contrôle de gestion appliqués aux E2SMS 4 Présentiel

USSA28 Principes de droit social et de droit du travail applicables aux ESSMS 4 Présentiel

USSA29
Management des organisations et ressources humaines en secteur médico-social, sanitaire 
et social

6 Présentiel

USSA2A Techniques et méthodologie de la démarche scientifique : bases théoriques 2 Présentiel

USSA2B Techniques et méthodologie de la démarche scientifique : aspects pratiques 2 Présentiel

USSA2C La relation d’aide et qualité de vie 4 Présentiel

USSA2D Numérique et santé 4 Présentiel

USSA2E Langue 6 Présentiel

UASA06 Projet tuteuré 7 -

TED001 Enjeux des transitions écologiques : comprendre et agir 3 FOAD

UASA0R Période en entreprise 4 -

TOTAL : 60

Programme de formation

*ECTS : système européen de transfert et d’accumulation de crédits
Programme détaillé des modules, conditions d’expérience professionnelle et de délivrance du diplôme accessibles sur notre site avec le code diplôme LP11502B.

Modalités de validation du diplôme

•	 Validation de l’ensemble des unités d’enseignement et 
du mémoire avec une moyenne générale ≥ à 10/20 ;

•	 Soutenance d’un mémoire (UASA06) avec une note de 
10/20 minimum ;

•	 Validation de l’expérience professionnelle 

Métiers visés

•	 Responsable de résidence pour personnes âgés 
•	 Directeur / Directrice de centre hospitalier 

Intitulé officiel figurant sur le diplôme

Licence professionnelle Droit, économie, gestion  
mention management et gestion des organisations  
pacours Gestion des établissements sanitaires, sociaux et 
médico-sociaux
Référence Cnam : LP11502B | RNCP40290
Le Cnam est l’organisme certificateur

Coût de la formation

Nous consulter. Prise en charge par l’entreprise et son 
OPCO. Voir nos conditions générales de vente sur notre site 
internet.

Vos contacts

Cnam Occitanie
info.alternance@cnamoccitanie.fr

Modalités de candidature

Pour candidater à cette formation, rendez-vous sur notre 
plateforme candidature.cnamoccitanie.fr

Aménagement de parcours

Le Cnam Occitanie propose une adaptation de ses parcours 
à toute personne en situation de handicap.
Pour toute information : handicnam@cnamoccitanie.fr


