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Licence Professionnelle
Métiers de l'entrepreneuriat parcours

Manager et développer une TPE-PME

Saint-Chély d’Apcher

Conditions d’acceés

o Etre titulaire d'un Bac +2 dans le domaine de la gestion
de préférence;

o Lasélection s’effectue sur dossier ;
e VAE, VAPP, VES possibles;;

e L’admission définitive est conditionnée par la
conclusion d’un contrat d’alternance d’une durée de 12
mois minimum ;

o Possibilité d’intégrer la formation dans le cadre du plan
de développement des compétences pour les salariés

déja en poste; )

e Possibilité de mobiliser son CPF ‘

Objectifs de la formation

Déroulement de la formation

Alternance sur 12 mois :
1semaine en centre de formation ;
3 semaines en entreprise.

Volume horaire :
455 heures de formation en centre ;

Lieu de formation :
Ecole des métiers Sacré-Coeur
43, avenue de la Gare, 48200 Saint-Chély d’Apcher

Niveau de sortie :
Bac+3

Nombre de crédits (ECTS) : 60 crédits

La licence forme des managers et des collaborateurs opérationnels des PME et/ou des futurs créateurs et repreneurs d’entreprises

ou développeurs de projets. Elle se base sur le développement de compétences telles que :

e Concevoir et conduire un projet de développement d’activités ou de création d’entreprise ;

e Analyser son marché et formaliser une stratégie marketing, un plan d’action commerciale et de communication ;

e Arréter un plan d’investissements, évaluer un plan de charges, définir des objectifs de chiffre d’affaires et de résultat;

o Identifier les différentes possibilités de financement des besoins de 'entreprise et 'impact des décisions des choix de

financement (court terme/long terme) ;

e Préparer et conduire un entretien de vente et de négociation et maitriser les principaux contours juridiques des contrats;

o Exploiter les outils numériques pour communiquer avec performance et exploiter les réseaux pertinents;;

e Mettre en oeuvre une politique de gestion des ressources humaines : recruter, intégrer, missionner, motiver, corriger, etc. ;

o Adopter une posture de manager en charge d’une organisation en dynamique de projet

Poursuite d’études

e Master Marketing dans un monde digital (Bac +5) MR11801A

e Master Organisation et conduite de changement (Bac +5) MR12500A
e Master GRH et transformations numériques (Bac +5) MR1I0801A

r

Quelques chiffres-clés

Nos intervenants :

807 de professionnels

o . e e
207 d’universitaires experts

Source : Cnam

&I https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

Pour connaitre les taux d’insertion professionnelle aprés les parcours en alternance ou professionnels, consultez le site InserJeunes :

Taux de réussite :

1007 deréussite au diplome

Promotion 2023/2024
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Programme de formation

ECTS* Modalités
Bloc I - Connaissance pour entreprendre
Veille stratégique et concurrentielle 4 Présentiel
Processus et organisation de 'entreprise 2 Présentiel
Comptabilité et gestion 6 Présentiel
Mercatique 4 Présentiel
Négociation commerciale 2 Présentiel
Gestion des hommes et management 4 Présentiel
Droit des affaires 4 Présentiel
Anglais (+ test d’anglais) 5 Présentiel
Bloc 2 - Pratiques pour entreprendre
Connaissance et culture du secteur d’activité 2 Présentiel
Management de projet 2 Présentiel
GRH - Management 2 Présentiel
Créativité - innovation 3 Présentiel
Bloc 3 - Applications entrepreneuriales
Projet tuteuré 12 Présentiel
Mémoire professionnel 8 Présentiel
*ECTS : systeme européen de transfert et d’accumulation de crédits
Programme détaillé des modules, conditions d’expérience professionnelle et de délivrance du dipléme accessibles sur notre site avec le code dipléme LP11902A.
Modalités de validation du diplome Modalités de candidature
« Obtenir une moyenne générale supérieure ou égale a Pour candidater a cette formation, rendez-vous sur notre
10/20 aux unités pondérées aux blocs 1 et 2. Il n’y a pas plateforme candidature.cnamoccitanie.fr
de note éliminatoire ;
e Obtenir une moyenne supérieure ou égale a 10/20 au Métiers visés
bloc 3.

e Chargé.e de mission;

e Chargé.e de développement commercial ;
Intitulé officiel figurant sur le diplome o Assistant.e au développement ;

e Fonction d’encadrement dans une PME

Licence professionnelle Droit, économie, gestion mention
métiers de 'entrepreneuriat parcours Manager et dévelop-
per une TPE-PME.

Référence Cnam : LP11902A Vos contacts

RNCP40134
Le Cnam est Porganisme certificateur Cnam Occitanie ffj] @
info.alternance@cnamoccitanie.fr
Cott de la formation Ecole des métiers Sacré-Coeur
Nous consulter. Prise en charge par 'entreprise et son administration@sc48.fr | 04 66 31 00 99
OPCO. Voir nos conditions générales de vente sur notre site www.ensemble-sacre-coeur.fr
internet.
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