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Licence (L3) Gestion parcours

Gestion des ressources humaines

Conditions d’acces Déroulement de la formation
o Ftre titulaire d’un dipléme de niveau III (bac +2) dans Alternance sur 12 mois :
les domaines éco., gestion, management, droit | VES 2 jours en centre de formation;
obligatoire; 3 jours en entreprise.
o Lasélection s’effectue sur dossier et sur entretien ; Volume horaire :
e VAE, VAPP possibles; 609 heures de formation en centre ;
e L’admission définitive est conditionnée par Ila 35 h/semaine - 9h00 212h30 et 13h30 4 17h00

conclusion d’un contrat d’alternance d’une durée de 12
mois minimum ;

Lieu de formation :

Cnam Occitanie

o Possibilité d’intégrer la formation dans le cadre du plan 989 rue de la Croix Verte, 34090 Montpellier
de développement des compétences pour les salariés
déja en poste; N

e Possibilité de mobiliser son CPF

Niveau de sortie : Bac +3

Nombre de crédits (ECTS) : 60 crédits

Objectifs de la formation

L’objectif professionnel de ce parcours est de former a la maitrise des enjeux de la gestion des ressources humaines dans
Pentreprise, des bases administratives et techniques des processus RH et des fonctions administratives a la base de la gestion du
personnel. Le titulaire de parcours de licence est en capacité de prendre en charge des tiches précises relevant de diverses
fonctions RH.

Poursuite d’études

¢ Dipléme de Responsable RH (Bac +4) ;

e Master Gestion des ressources humaines et transformations numériques (Bac +5) ;
e Master Innovation et transformations des organisations (Bac +5) ;

e Master Organisation et conduite du changement (Bac +5)

Ces entreprises nous font confiance

Petit-fils | Languedoc services | Saur | Orano | Comasud | Gemstab | Créche Chéteau Silhol | Expansion 30 Alés | Partnaire
Axiome | Cabinet Martinuzzi | CBA Conseil
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Quelques chiffres-clés

Nos intervenants : Taux de réussite :

o, .
807 de professionnels 1007% de réussite au dipléme

o . et
207 d’universitaires experts

Source : Cnam Promotion 2024/2025

I Pour connaitre les taux d’insertion professionnelle aprés les parcours en alternance ou professionnels, consultez le site Insereunes :
K https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil J




Programme de formation

ECTS* Modalités

Unités de pré-requis

FPGOO1 Initiation management et RH 4 Présentiel
FPGO03 Projet professionnel et personnel 6 Présentiel
CCG100 Comptabilité et contréle de gestion 4 Présentiel

Unités de lalicence

DRS101 Droit social : relations individuelles 6 Présentiel
DRS102 Droit social : relations collectives 6 Présentiel
FPG104 Gestion de la paie 4 Présentiel
FPG105 SIRH 4 Présentiel
FPG109 GRH, dialogue social et transformations des organisations 6 Présentiel
FPG114 Outils RH 6 Présentiel
FPGI119 Data RH 6 FOAD

FPG115 Approfondissement - Gestion de la paie 6 Présentiel
TEDOO1 Enjeux des transitions écologiques : comprendre et agir 3 FOAD

UAMGO4 | Expérience professionnelle, rapport d’expérience et séminaire de méthodologie 9 Présentiel

Unité de spécialisation

FPG116 Logiciel paie 6 Présentiel

Total : 609 heures

*ECTS : systéme européen de transfert et d’accumulation de crédits
Programme détaillé des modules, conditions d’expérience professionnelle et de délivrance du dipldme accessibles sur notre site avec le code diplome LGO3605A.

Modalités de validation du diplome Métiers visés
Obtenir une moyenne générale de 10 & 'ensemble des ¢ Adjoint(e) du responsable RH ;
unités d’enseignement de la licence ainsi qu’une note = 410 e Assistant(e) RH;
aux unités de pré-requis et a 'unité d’activité. e Chargé(e) d’études RH;

e Chargé(e) de missions RH;
e Chargé(e) de développement RH;
¢ Assistant(e) de gestion du personnel ;

Modalités de candidature

Pour candidater a cette formation, rendez-vous sur notre e Chargé(e) de recrutement;

plateforme candidature.cnamoccitanie.fr o Chargé(e) de formation ;
e Collaborateur social ;

e Gestionnaire de la paie et administration du personnel

Intitulé officiel figurant sur le diplome

Licence Droit, économie, gestion mention Gestion parcours Aménagement de parcours
Gestion des ressources humaines
Référence Cnam : LGO3605A
RNCP42362

Le Cnam est ’organisme certificateur.

Cofit de la formation Vos contacts

Nous consulter. Prise en charge par Ientreprise et son Cnam Occitanie m 0
F)PCO. Voir nos conditions générales de vente sur notre site info.alternance@cnamoccitanie.fr
internet.

Le Cnam Occitanie propose une adaptation de ses parcours
a toute personne en situation de handicap.
Pour toute information : handicnam@cnamoccitanie.fr
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personnes 2 mobilité réduite. prenez contact avec notre équipe :

handicnam@enamoccitanie.fr Cnam Occitanie - 989 rue de la Croix Verte - Parc Euromédecine - 34093 Montpellier cedex 05




