
Niveau d'entrée / niveau sortie : 
Délivrance d’une attestation de réussite aux compétences 
du bloc "Méthodes et outils en droit social" (14 crédits), 
composante de la Licence Droit appliqué. 

Modes d’accès à la certification : 
Formation continue.  

Modalités pratiques : 
Durée : 150 heures de formation

Dates : à définir.

Temporalité : Cours du soir en présentiel et formation à 
distance. 

Lieu : Montpellier
Parc Euromédecine - 989 rue de la Croix Verte 
34093 Montpellier cedex 05

Accès : 
En transport en commun : 
> Arrêt de tram Occitanie (ligne 1) 
> Bus n°6 direction Euromédecine arrêt "Antenne"
Accès personne à mobilité réduite : Oui
Hebergement sur place : Non 
Restauration sur place : Non 

Effectif : 15 personnes.

Publics :
Demandeurs d'emploi et salariés. 

Compétences visées :

• Comprendre les règles du droit du travail pour un usage 
efficace en entreprise ;

• Assurer la gestion juridique du personnel par une juste 
compréhension des règles du droit du travail et de leurs 
usages : recrutement, contrat de travail, rémunération, 
temps de travail, conditions de travail, droits et libertés, 
rupture du contrat, etc ; 

• Mettre en œuvre et développer les relations sociales de 
travail en entreprise en application du droit du travail 
: négociations et application des accords collectifs, 
information-consultation du Comité social et économique 
(emploi, santé et sécurité, etc.), etc.

Méthodes et outils en droit social

Prérequis :
Justifier d'un niveau bac +2.

Les blocs de compétences    du Cnam Occitanie

Tarifs*: 2700 € 
• Financement CPF. 
• Des co-financements avec la 
Région Occitanie sont envisageables. 
Contactez-nous !  
 

Quels sont les objectifs de la formation ? 
Vous permettre de maîtriser les bases du droit social afin d'assurer les tâches inhérentes à ce volet au sein d'une 
structure.

CNAM Occitanie  
www.cnam-occitanie.fr 
04 67 63 63 40 

VOS CONTACTS PRIVILÉGIÉS : 

Christine Meysen
Conseillère formation 
christine.meysen@lecnam.net

Code : LG036B14



Adaptez votre parcours de formation, prenez 
contact avec notre référente handicap :  

Céline Granier  
celine.granier@lecnam.net

Nos formations sont accessibles aux 
personnes à mobilité réduite.

Votre parcours de formation 

les informations complémentaires

Programme :

Modalités de validation :
• Cas pratiques juridiques (cas posés en entreprise) ;
• Questionnaire écrit de connaissances (nécessaires en entreprise).
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Méthodes et supports pédagogiques : 
Apports théoriques et cas pratiques.

Intervenants : 
Professionnels du métier.

Modalité ECTS Éval. Semestre

DRS101

Droit du travail : relations individuelles
Objectifs pédagogiques : 
> Acquérir les connaissances fondamentales en Droit du travail concernant les 
relations individuelles du travail (relation salarié-employeur) ;
> Être en capacité d'identifier les solutions juridiques à des situations concrètes 
rencontrées dans les entreprises.

HTT 6 Exam 1

DRS102

Droit du travail : relations collectives
Objectifs pédagogiques : 
> Acquérir les connaissances fondamentales en Droit du travail concernant les 
relations individuelles du travail (relation salarié-employeur) ;
> Être en capacité d'identifier les solutions juridiques à des situations concrètes 
rencontrées dans les entreprises.

HTT 6 Exam 2

DRS106

Droit social européen et international 
Objectifs pédagogiques : 
> Acquérir les connaissances fondamentales en droit du travail et en protection 
sociale dans ses aspects internationaux et européens ;
> Comprendre comment s'articulent les normes juridiques (droit international, 
droit de l'UE, droit national) ;
> Maîtriser les questions juridiques transnationales concernant l'application du 
droit du travail et du droit de la protection sociale (détachement, expatriation, 
etc.) ;
> Être en capacité de résoudre les questions juridiques concrètes rencontrées 
dans les entreprises en s'appuyant sur le droit social européen et international.
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ECTS : Système européen de transfert et  d’accumulation de crédits.
HTT : Hors temps de travail (cours proposés en soirée).
Hybride : Alternance entre des cours en distanciel et des cours en présentiel. 
FOAD : Cours à distance via une plateforme numérique de formation (Moodle).
TO : Temps ouvrable (cours proposés en journée).
À noter : 

• Programme détaillé des UE, conditions d’expérience professionnelle et de délivrance du diplôme accessibles sur votre Compte personnel de 

formation avec le code LG036B14.
• L'ouverture effective de tous les enseignements est subordonnée à un nombre minimal ou maximal d'inscription décidé par le Cnam Occitanie. 

• Certaines UE peuvent être entièrement proposées en formation à distance (FOAD), nous contacter pour plus d’informations.


