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Dipléme d'établissement
Niveau d’entrée : Bac +2 / Niveau de sortie : Sans niveau spécifique

Quels sont les objectifs de la formation ?

* Maitriser les procédures et processus permettant de préparer et de conduire un projet, d'encadrer des
équipes et de gérer les moyens humains et budgétaires mobilisés.

* Appréhender les techniques de gestion et de suivi des relations commerciales et des réseaux de distribution.
* Comprendre les aspects théoriques et pratiques permettant de développer et de mettre en place des outils
d'audit, d'étude et de conseil au sein d'une entreprise afin d'optimiser le fonctionnement de celle-ci.

* Acquérir les compétences en gestion, en management et en organisation des ressources humaines,
nécessaires pour assurer les fonctions de responsable ou d'adjoint au responsable administratif et financier

d'une PME.
Prérequis : Modalités pratiques :
* Etre titulaire d'un dipléme Bac+2. Lieu de la formation :
Formation proposée a distance.
Publics :
* Demandeurs d’emploi Centre de rattachement - Montpellier :
e Salarié.e.s 989, rue de la Croix Verte - Parc Euromédecine

34093 Montpellier Cedex 05
Intervenants :

Experts du métier. Durée de la formation : 2 ans.

Méthodes et supports pédagogiques : Nombre d’heures : 1100 heures (110 crédits).
Apports théoriques, cas pratiques et projets.

Modes d’accés a la certification :
* Formation continue

Tarifs :
* Des co-financements avec |la Région
Occitanie et AG2R La Mondiale sont
possibles pour les demandeurs d’emploi. ‘

AG2R LA MONDIALE

NOUS CONTACTER:

Pour en savoir plus, contactez-nous.

* Possibilité d’intégrer la formation dans
le cadre du plan de développement des CNAM Occitanie

compétences pour les salariés déja en www.cnam-occitanie.fr
poste. 04 6763 63 40
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Diplome d'établissement "Responsable en gestion" - Ref. Cnam

ECTS Modalité Eval. Coeff.

RG1
ESD103 Les mécanismes de I'économie contemporaine 8 FOAD Exam 1
ESC101 Mercatique | : Les études de marché et les nouveaux enjeux de la Data 6 FOAD Exam 1
DRA103 Regle générale du droit des contrats 4 FOAD Exam 1
CFAT16 Comptabilité et analyse financiere 6 FOAD Exam 1
MSE101 Management des organisations 6 FOAD Exam 1
GFN101 Finance d'entreprise : initiation a la gestion financiere 6 FOAD Exam 1
DVE103 Développement international des entreprises 8 FOAD Exam 1
RG2
MSE146 Principes généraux et outils du management d'entreprise 8 FOAD Exam 1
EME104 Gestion des hommes et des équipes 6 FOAD Exam 1
CCG101 Comptabilité et controle de gestion Initiation | 4 FOAD Exam 1
CCG102 Comptabilité et controle de gestion Initiation Il 4 FOAD Exam 1
ESC102 Mercatique Il : Stratégie marketing 4 FOAD Exam 1
DRA106 Principaux contrats de I'entreprise 4 FOAD Exam 1
UATTOV Expér'ieilncle Prpfessionn(a'lle de 24 mois dan§ la spécialité (ou expérience professionnelle 38 i . .

hors spécialité de 36 mois et stage de 3 mois)
Certains certificats de compétence peuvent vous dispenser des UE composant le RG2 (¢ affiner avec votre conseillére).
Attention : Si des UE du certificat de compétence acquis figurent dans le cursus RG1, vous devrez obtenir, en substitution, des UE figurant dans le
cursus RG2 pour un nombre au moins égal de crédits ECTS.

A noter:
* Programme détaillé des UE, conditions d’expérience professionnelle et de délivrance du diplome accessibles sur notre site avec le code DIE9200A.
* ECTS : Systéeme européen de transfert et d’accumulation de crédits.

* FOAD : Cours a distance via une plateforme numérique de formation (Moodle).

Compétences visées :
+ Elaboration et conduite de la stratégie d'un projet ou

Zoom sur les perspectives d'une entite.
professionnelles

» Conception et conduite de la politique marketing et
commerciale.
* Pilotage administratif et financier d'une entité.

Les missions du responsable en gestion * Management et organisation des ressources humaines.
Le ou la responsable en gestion pilote le suivi

el s A
administratif, commercial et comptable d'une Mod.alltes.d évaluation : o
structure afin d'assurer le développement * Avoir acquis les UE du cursus et justifier d'une

|'activité. expérience professionnelle de deux années a temps

A l'interface de champs d'actions trés plein dans le domaine du dipléme (ou de 3 années a
différents, ses compétences doivent étre tres temps plein dans un autre domaine, complétées par un
complementaires. stage d'au moins 3 mois en relation avec le dipléme).

Conditions d’obtention du diplome :

* Avoir une moyenne générale de 10/20 a I'ensemble des
enseignements ;

* Avoir une note au moins égale a10 a I'UA stage/
expérience professionnelle, dans un délai maximum de

Nos formations sont Adaptez votre parcours de formation,
accessibles aux personnes prenez contact avec notre référente
amobilité réduite. handicap : Céline Granier 4 ans.
celine.granier@lecnam.net

A noter: les diplémes, certificats, titres sont délivrés suite & une
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demande effectuée par le stagiaire sur une plateforme dédiée.

www.cnam-occitanie.fr @ @ €

Document non contractuel (ces renseignements peuvent donner lieu a des modifications) - Ne pas jeter sur la voie publique -

* Voir les conditions générales de vente sur le site internet www.cnam-occitanie.fr
SIRET : 491892 139 00016 Code APE : 8559 A - Déclaration d'activités 91 34 06045 34 - Cet enregistrement ne vaut pas agrément de |'Etat




